
УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА.
Напомняме, че на предходното заседание от страна на работодателите бяха 

поискани:

I. Подробни разчети, анализ и мотиви относно предложените нови 
минимални размери на основните трудови възнаграждения на медицинските 
специалисти, работещи в лечебни заведения за болнична помощ, конто ла бъдат 
включени в следващия ОКТД Здравеопазване;

2. Анализ на изпълнението на ОКТД от 2022 г. и равнището на достигнатите 
минимални възнаграждения по лечебни заведения, спрямо заложеното в 
ОКТД. Анализът е необходим, с оглед изпълнение на изискванията при 
колективно преговаряне страните да разполагат с надеждна и навременна 
информация, въз основа на която да водят конструктивни разговори и достигане 
до параметри, които лечебните заведения могат да изпълняват. Още повече, че 
такъв анализ е предвиден в ОКТД от 2022 г. (чл. 88). Доколкото представляваните 
от нас организации не са подписали ОКТД от 2022 г., то ние не сме участвали на 
договорените съвместни заседания, съгласно чл. 88, ал. 2 и 3.

Обръщаме се и към Министерство па здравеопазването да предостави 
данните, с конто разполага за целите на подобен анализ, за да фокусираме 
вниманието си върху пресечните точки между това, което се иска от синдикатите 
и това, което е възможно да бъде осигурено от работодателите в здравеопазването.

3. Настояваме за оформяне от страна на секретариата на Отрасловия съвет 
за тристранно сътрудничество в "Здравеопазването" на протоколи от всички 
заседания, които да бъдат своевременно изпращани до участващите в преговорите 
страни.

Информираме ви, че до получаване на материалите по т. 1 и 2, водене на 
преговори по същество обективно не е възможно.
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